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INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

Mapa Estratégico: Es una herramienta de sintesis que permite representar
graficamente la logica de articulacion entre la mision y vision institucional,
las cinco dimensiones estratégicas definidas para el periodo y los niveles

en los que se expresan los resultados del quehacer institucional.
(incluir Figura 12. Mapa estratégico institucional PDIl 2026-2030).

Cuadro de Mando Integral: Constituye el principal instrumento de opera-
cionalizacién, seguimiento y evaluacién de las definiciones estratégicas del
periodo. Su funcion es traducir las dimensiones estratégicas, los objetivos
estratégicos y los objetivos especificos del PDI en indicadores verificables,
metas temporales y responsabilidades institucionales claramente defini-

das.




RESULTADOS

ESTUDIANTES

PROCESOS
INTERNOS

APRENDIZAJEY
DESARROLLO -
RECURSOS

Formacién de
calidad y mayor
empleabilidad

Acompanamiento de
trayectoriasy
satisfaccion

Implementacién del
modelo educativo

Desarrollo de
capacidades
docentes
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Sostenibilidad y
continuidad del
proyecto

Condiciones para la

permanencia y el éxito

Gobernanza clara
y formalizada

Gestion estratégica
de recursosy
fortalecimiento
institucional

Mejora continua de

procesos académicos

Calidad percibida en

procesos y servicios

Sistema de
aseguramiento
institucional

Cultura institucional
de calidad

Pertinenciay
flexibilidad de la oferta
formativa

Contribucién efectiva
al desarrollo regional

Experiencias
contextualizadas e
insercion

Experiencias
formativas de
innovacion

Prdcticas innovadoras
y mecanismos de
sistematizacion

Vinculacion
bidireccional y
retroalimentacion

Instalacion de
capacidades para la
innovacion

Aprendizaje desde
el entorno




