
Mapa Estratégico: Es una herramienta de síntesis que permite representar 

gráficamente la lógica de articulación entre la misión y visión institucional, 

las cinco dimensiones estratégicas definidas para el período y los niveles 

en los que se expresan los resultados del quehacer institucional. 

(incluir Figura 12. Mapa estratégico institucional PDI 2026–2030). 

Cuadro de Mando Integral: Constituye el principal instrumento de opera-

cionalización, seguimiento y evaluación de las definiciones estratégicas del 

período. Su función es traducir las dimensiones estratégicas, los objetivos 

estratégicos y los objetivos específicos del PDI en indicadores verificables, 

metas temporales y responsabilidades institucionales claramente defini-

das. 
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